i e Premicr Ministre,
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RELATIVE A/EHARMONISATION DES CONDITIONS
DE SERVICE EFDT RENEINERATION DES DIRIGEANTS SOCIAUX

Ny et

i)
I’attention de Mesdame< et Messieurs les Membres des Conseils
d’Admmlstratmn et [és Directeurs Généraux des Sociétés d’Etat et

bometes a Par(mpatlon Financiére Publique Majoritaire

1 "Etat de Cte d’Ivoire, en créant les entreprises publiques et en les dotant de régles
de fonctionnement identiques a celles du secteur prive, visait un objectif de
rentabilité economlque ﬁnanmere et surtout de meilleure gestion des ressources
publiques. - !

A1ns1 dans le but d’ assurer une mellleure administration et une bonne gestion de ces
‘entreprises, le Gouvemement a décidé de doter les entreprises publiques d’un
organe d’ adm1n1strat10n (Consell d'Administration) et d’un organe de gestion
(Dlrecuon Generale) i

Le prmmpe de bonne gestlon, les circonstances econonnques actuelles et les
différents constats relevés lors des contrbles effectués de la gestion des entreprises
publlques nécessitent la deﬁmtlon d’un cadre harmomse de la rémungération des
dirigeants desdites entreprises.

En eonséqu’ence, le Ciguy 'gment a ﬁxé le ni'veau de rémunér-a-tion maximum des




1) Les rémunérations

ADMINISTRATEURS (par séance de réunion du Consei] d' Administration) :

~ Jetons de Présence ..o evvsions R 500 000 FCFA

Le montant cumulé des Jetons de présence accordé a un Administrateur au cours
d’un exercice comptahle me* ~doit_pas excéder trois millions de francs CFA
(3 060 600 FCFA) net d’impét. ‘Ce niveau est fixé sans préjudice du nombre de
réunion de Conseil d'Administration dans I’année.

DIRECTEURS GENERAUX :. - -

= Salaue ........................................................... 2 000 000 FCFA
5 Indemmte de représentation S5 SRR B B W s ommcs o 600 000 FCFA
- Indemnité de o R e ORI e o 600 000 FCFA
= Indemnite de 1oement .. ..o..uccsiiitosnrssvsss it oot ses s 500 000 FCFA
- Domestlclte (y co*nprls eau telephone electnclte) .............. 600 000 FCFA
Total (Salaire net) ........ ks ke e e 4300 000 FCFA

el

PRESIDENTS DES CON SEILS D’ADMINISTRATION :

. Allocation mensitelle . .uvivvnemsnioososnn .- 2 000 000 FCFA
< Indemmyiité de fonction .. e 300 000 FCFA
- Carburant .................. . 500 000 FCFA
- Domes_ﬁmte (y comprls eau, téléphone, électricité) ............ 500 000 FCFA
Total (Indemnités SORIAIEAE: o i i 3 300 000 FCFA

Des primes de z;esultg,t peuvent etre allouées par I’ Assemblee Générale Ordmalre
aux Admm1strateurs, aux Directeurs Généraux et aux Présidents de Conseils
d’ Admmlstratlon Toutefo1s octroi de ces. pnmes est reglemen’ce comme suit :

apres la réalisation de




Iin ce qui concerne les Administrateurs, le montant de ces primes allouées ne
devra pas excéder 50% du montant cumulé des jetons de présence pergu par chaque
Administrateur.

En ce qui concerne les Présidents de Conseils d'Administration, le montant de
ces primes allouées ne devra pas-excéder une (1) fois et demi leur indemnité
forfaitaire mensuelle. -

En ce qui concerne les Directeurs Généraux, le montant de ces primes allouées ne
devra pas excéder trois (3) fois leur salaire net mensuel.

Les niveaux maxima, indiqués ci-dessus, ne pourront étre atteints qu’a condition de
réaliser un résultat net exceptionnel satisfaisant approuvé par I’Assemblée Générale
Ordinaire de la-société.

e Pour les entreprises exercant dans un secteur non marchand

Ces entreprises ayant des missions. de service public, I’accord du Ministre de
I'Economie et des Finances sera sollicité par le Conseil d'Administration pour
I’octroi de ces prlmessavant lat.= en'. ."e de I’Assemblée Générale Ordinaire sur la base
des mémes critéres ﬁxes pour 1es entrepnses exercant dans le secteur. marchand.

Toutefois, cet accord du Mlmstle de I'Economie et des Finances sera motivé par la
réalisation d’indicateurs de performance se rapportant aux missions de service
public. o

‘y.l\'ﬁ' ! s

3) Les dotatlons en Vehlcu]es de fonctlon

Le Président du Conseil d' Admmlstratmn et le Directeur Général pourront bénéficier
de véhicule de fonction, dont la cylindrée ne pourra excéder 15 CV de puissance
ﬁscale : . - :

Toutefois, en raison de‘ la'f='n_, ""*"E%éciﬁQUe des missions de certaines entreprises
pubhques qui nécessite: dés déplagéments fréquents en rase campagne, le Directeur
Général pouwrra bénéficier d’un;second Vehioule de foncuon de type 4X4 dont la
cylmdree n excedera pas 15 CV de pulSSarice fiscale.




